
Accordo sindacale per l’accesso alla CIG ordinaria

in data 30/03/2020, tramite consultazione telematica , si sono sentiti :

0 in rappresentanza della società EMILIA TRASPORTI SRL, il Legale Rappresentante Sig.

Rubbiani Marco, assistito dalla Sig.ra Barchi Daniela per Lapam Confartigianato Imprese

di Modena e Reggio Emilia

0 in rappresentanza dei lavoratori: le OO.SS FIT CISL;

Premesso che:

0 A seguito del D.L. 6/2020 , il D.L. 9/2020, l’articolo 19 del D.L. 18 del 17/3/2020 che ha

previsto misure speciali in tema di ammoritzzatori sociali , nonché il decreto del Presidente

del Consiglio emesso in data 8 marzo 2020, recanti alla lettera n)misure urgenti

dicontenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid-2019 ll Dpcm del 09/03/2020 che

ha esteso il divieto a tutto il territorio Nazionale,“ Dpcm 11/3/2020, il mec 22/3/2020 .

0 A fronte delle misure indicate la società di trova nelle codizioni di ridurre/ sospendere

l’attività lavorativa

. Che la società come previsto dall’art. 19 del D.L. 18 del 17/3/2020 chiede la Cig ordinaria

per emergenza Covid 19 .

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue:

0 Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

. La società occupa complessivamente n. 4 lavoratori di cui n. 1 impiegato, non ha nessun

Iavratore somministrato, applica il Ccnl Autotrasporti Merci Logistica, svolgendo l’attività

di trasporto merci su strada;

0 La società a seguito di una situazione di un immediato calo di attività dettata

dall’emergenza COVID 19 ha dovuto ricorrere ad una riduzione dell’orario di lavoro,dal

23/03/2020, non è esclusa la sospensione dell’attività lavorativa, per questi motivi, deve

ricorrere agli ammortizzatori speciali previsti dall’ art 19 del D.L. 18/2020

0 Le Parti, a fronte della riduzione / sospensione dell‘attività lavorativa, come dichiarato

dall’azienda , ritengono necessario ricorrere alla Cig ordinaria prevista dall’art. 19 D.L.

18/2020;

0 La richiesta interesserà tutti i lavoratori nr. 4 di cui n. 1 impiegato, e determinerà la

riduzione non escludendo la sospensione delle attività lavorativa nell’arco del periodo di

cui al punto precedente in base alle necessità tecnico organizzative produttive della

società ed eventuali provvedimenti emergenziali pubblici ; };. '

. Detta istanza sarà presentata in favore dei lavoratori per il periodo dal 23/03/2020 per 9 Q 7 _

settimane; %;

0 In base alla fungibilità delle mansioni dei lavoratori ed alle esigenze tecnico organizzative ; ;

produttive, ed alle limitazioni previste dall’emergenza sanitaria sarà effettuata la rotazione ;… ,

dell’attività lavorativa.
’—=-!

0 La maturazione dei ratei sarà in base alle previsioni del Ccnl applicato.

. La società presenterà nei termini previsti dal D.L. 9 del 17/3/2020 domanda di accesso



alla Cig ordinaria per emergenza Covid 19

0 Il trattamento di Integrazione salariale a carico dell’INPS sarà anticipato dalla società alle

normali scadenze di paga;

. Come previsto dall’art. 46 del D.L. 18/2020 non saranno effettuati licenziamenti collettivi o

individuali per giustificato motivo oggettivo .

0 Le parti si danno atto di avere esperito la procedura prevista dall’art. 18 D.L. 18/2020 per

l’esame congiunto telematico a seguito dell’emergenza sanitaria .

Letto, approvato e sottoscritto

_ EMIUA TRASPORTI srl
Z|3j.W

Castellarano
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